REGULAMIN
Klastra MedSilesia

PREAMBULA

Majac na celu pomoc w kreowaniu i wsparciu wdrazania innowacji oraz transferu wiedzy
i technologii wsrdd przedsiebiorcdw oraz wypracowanie ich statej, ponadprzecietnej pozycji
konkurencyjnej na Jednolitym Rynku Europejskim, stworzono powigzanie kooperacyjne
skupiajgce przedsiebiorstwa, instytucje badawcze, naukowe, uczelnie, instytucje otoczenia
biznesu oraz jednostki samorzadu dziatajgce na rzecz lub w sektorze aparatury i wyrobow
medycznych lub z nig wspodtpracujace.

W dniu 6 kwietnia 2007 r. zostato podpisane przez 17 sygnatariuszy Porozumienie w sprawie
utworzenia Slaskiej Sieci Wyrobéw Medycznych, ktére zainicjowato dziatalnoéé Klastra
MedSilesia.

Misjg Klastra jest stworzenie powigzania, ktére zapewni skuteczng platforme wspétpracy —
dialogu przedsiebiorstw, jednostek badawczo-rozwojowych oraz efektywne wykorzystanie
i potaczenie ich potencjatéw, w celu wdrazania innowacyjnych rozwigzan i technologii,
transferu i absorpcji wiedzy, doswiadczen pomiedzy wspétpracujagcymi podmiotami, a takze
podejmowania przez nich wspdlnych dziatan i realizacje wspdlnych projektow.

Ciggte doskonalenie powigzania i konsekwentnie wdrazana strategia pozwoli na uznanie
Klastra za skutecznego Partnera dla srodowisk gospodarczych, nauki oraz dla srodowisk

samorzgdowych.
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Petna nazwa Klastra brzmi: ,,MedSilesia” Slaska Sie¢ Wyrobédw Medycznych, zwany dalej
Klastrem.

2. Nazwa skrécona: MedSilesia.
3. Nazwa w jezyku angielskim brzmi: ,MedSilesia” Silesian Medical Cluster.

§2

1. Klaster nie posiada osobowosci prawnej.

2. Koordynatorem Klastra jest Gornoslaski Akcelerator Przedsiebiorczosci Rynkowej
sp. z 0.0. z siedzibg w Gliwicach (44-100) przy ul. Wincentego Pola 16, wpisany w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonym przez Sad Rejonowy
w Gliwicach, Wydziat X Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000089796, NIP: 631-22-03-756, REGON: 276142230, zwany dalej Koordynatorem.

§3

Klaster dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
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§4
Adresem dla doreczen jest siedziba Koordynatora.
Adresem dla korespondenc;ji elektronicznej Koordynatora jest gapr@gapr.pl.
Miejscem prezentowania ogtoszen Klastra jest strona internetowa Klastra
www.medsilesia.com lub strona internetowa Koordynatora www.gapr.pl.
Informacje oraz zawiadomienia przestane przez Koordynatora na adres poczty
elektronicznej wskazany przez Cztonka Klastra uwaza sie za skutecznie doreczone z dniem
ich wystania, chyba ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa stanowig inaczej.

ROZDZIAL I
CZtONKOSTWO

Cztonkowie Klastra
§5

Klaster jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, a Cztonkostwo w nim jest oparte
na dobrowolnosci i woli wspoéftpracy.
Cztonkami Klastra mogg by¢ przedsiebiorstwa, instytucje naukowe, jednostki
badawczo-rozwojowe, instytucje otoczenia biznesu, uczelnie publiczne i niepubliczne,
szkoty srednie i inne zainteresowane podmioty dziatajgce zgodnie z zakresem
merytorycznym Klastra.
Podmioty biorgce udziat w Klastrze majg status Cztonka Klastra, z zastrzezeniem
ust. 10 - 11.
Podmiot uzyskuje status Cztonka Klastra, po ztozeniu Deklaracji Przystgpienia i jej
zaakceptowaniu przez Koordynatora.
Status Cztonka Klastra przyznawany jest bezterminowo, z zastrzezeniem ust. 8.
Koordynator prowadzi aktualny wykaz Cztonkdw Klastra obejmujgcy date przystgpienia do
Klastra oraz dane identyfikujgce Cztonka Klastra.
Status Cztonka Klastra wygasa przy zaistnieniu przynajmniej jednej z wymienionych
przestanek:

a. na skutek wypowiedzenia sformufowanego przez Cztonka Klastra wobec
Koordynatora w formie pisemnej z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia,

b. wykluczenia Cztonka Klastra wskutek decyzji Koordynatora (w szczegélnosci
w przypadku nieuiszczania optat na rzecz Klastra, naruszenia Regulaminu,
niewywigzywania sie z obowigzkéw Cztonka Klastra lub innego zachowania
sprzecznego z celami lub interesami Klastra),

c. wrazie likwidacji lub $mierci Cztonka Klastra.

Wygasniecie statusu Cztonka Klastra stwierdza Koordynator. Decyzja o wygasnieciu statusu
jest przekazana w formie pisemnej.

Wykluczenie Cztonka Klastra moze nastgpi¢ na pisemny wniosek, zawierajgcy uzasadnienie,
ztozony Koordynatorowi i podpisany przez co najmniej 1/2 Cztonkdéw Klastra. Wykluczenie
Cztonka Klastra nastepuje w formie decyzji Koordynatora. Decyzja o wykluczeniu z Klastra
jest przekazana w formie pisemne;j.

Cztonkowi Klastra, wobec ktérego Koordynator stwierdzit wygasniecie statusu Cztonka
w trybie ust. 7 albo podjat decyzje o wykluczeniu w trybie ust. 8, przystuguje mozliwosé
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12.

13.

2.

odwotania sie od tej decyzji, zgtaszajgc w formie pisemnej do Koordynatora protest w ciggu
14 dni od daty doreczenia decyzji Koordynatora. Koordynator rozpatruje wniesiony protest
w ciggu 14 dni i podejmuje ostateczng decyzje, w konsultacji z Radg Klastra.

Koordynator moze nadawac status Cztonka Honorowego.

Cztonkiem Honorowym moze zosta¢ dowolna osoba fizyczna lub dowolny inny podmiot,
ktorego dziatalno$¢ ma znaczenie dla Klastra, szczegdlnie w zakresie wsparcia
merytorycznego oraz instytucjonalnego. Cztonek Honorowy dziata w ramach Klastra lub
wspotpracuje z Koordynatorem przy realizacji dziatan, o ktérych mowaw § 11§ 12.

Zakres uprawnien Cztonka Honorowego okresla Koordynator.

Prawa i obowigzki Cztonka Klastra
§6

Cztonek Klastra ma prawo:

a. korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego za zasadach okreslonych
w Regulaminie,
korzystac¢ z dorobku i innych form dziatalnosci Klastra za zgodg Koordynatora,
bra¢ udziat w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Klaster,
zgtasza¢ wnioski dotyczgce zakresu dziatania Klastra,
korzystac z publikacji wewnetrznych Klastra,
postugiwac sie informacjg o cztonkostwie w Klastrze MedSilesia oraz korzystaé
z nazwy, logo i innych oznaczen Klastra zgodnie z zasadami okreslonymi przez

"0 oo T

Koordynatora.
Cztonek Klastra ma obowigzek:
a. braé czynny udziat w dziatalnosci Klastra i realizacji jego celdw,
b. przestrzegaé postanowien Regulaminu Klastra,
c. dziataé na rzecz promocji i podnoszenia rangi Klastra,
d. niezwtocznie poinformowaé o zmianach danych adresowych, rejestrowych oraz
wszelkich zmianach wtasnosciowych i dotyczacych formy prawnej.

Opfata
§7

Koordynator ustala wysoko$é rocznej optaty cztonkowskiej, informujgc o tym Cztonkdw
Klastra z 3 miesiecznym wyprzedzeniem drogg elektroniczng lub w innej formie
dokumentowej. Wysokos¢ optaty jest publikowana na stronie internetowej Klastra.
Optata roczna jest obligatoryjna, a jej niewniesienie moze by¢ powodem podjecia przez
Koordynatora decyzji o usunieciu z Klastra zgodnie z § 5 ust. 6 lit. b.
Cztonkowi Klastra przystuguje prawo do wnioskowania o zmniejszenie badz zawieszenie
opfaty cztonkowskiej. Wniosek wymaga uzasadnienia.
W przypadku podmiotéw wstepujacych do Klastra w IV kwartale roku, Koordynator moze
zdecydowac o proporcjonalnym zmniejszeniu optaty.
W przypadku ustania cztonkostwa w Klastrze, uiszczona przez Cztonka Klastra optfata roczna
przystugujgca za rok, w ktorym ustato cztonkostwo w Klastrze, nie jest zwracana. Podmiot,
ktorego cztonkostwo w Klastrze ustato, zobowigzany jest do uregulowania nieuiszczonej
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opfaty rocznej za okres do dnia ustania cztonkostwa. W przypadku ustania cztonkostwa
przed koricem roku kalendarzowego, nalezna od niego optata roczna ustalana jest przez
Koordynatora w wysokosci proporcjonalnej do czasu trwania cztonkostwa w danym roku.
Podmiotem uprawnionym do pobierania i dochodzenia optaty rocznej jest Koordynator.

ROZDZIAt I
ORGANY KLASTRA

Zgromadzenie Klastra
§8

Wszyscy Cztonkowie Klastra i Koordynator tworzg Zgromadzenie Klastra. Uprawnienia
lub obowigzki Cztonka Klastra jako uczestnika Zgromadzenia Klastra przystugujg takze
Koordynatorowi (w tym prawo do udziatu w gtosowaniu; jego gtos liczy sie jak gtos Cztonka
Klastra).
Kazdy Cztonek Klastra ma prawo i obowigzek uczestniczyé w Zgromadzeniu Klastra.
Kazdemu Cztonkowi Klastra przystuguje jeden gtos.
Zgromadzenie Klastra dziata na posiedzeniach zwotywanych przez Koordynatora.
Zgromadzenia Klastra mogg by¢ zwotane w kazdym czasie na wniosek co najmniej 1/3
Cztonkdw Klastra, na wniosek Rady Klastra lub z inicjatywy Koordynatora.
Posiedzeniom Zgromadzenia Klastra przewodniczy Koordynator.
O zwofaniu Zgromadzenia Klastra Koordynator informuje wszystkich Cztonkéw Klastra
w formie dokumentowej, drogg elektroniczng albo poprzez ogtoszenie na stronie
internetowej Klastra, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. W przypadkach
pilnych mozliwe jest zwotanie Zgromadzenia Klastra z 3-dniowym wyprzedzeniem.
Mozliwe jest odbycie Zgromadzenia Klastra bez jego formalnego zwotania, jezeli
uczestniczg w nim wszyscy Cztonkowie Klastra i Koordynator, a zaden z uczestnikédw nie
zgtosit sprzeciwu co do odbycia Zgromadzenia.
Do kompetencji Zgromadzenia Klastra nalezg:

a. zgtaszanie Koordynatorowi koncepcji prac Klastra i pomystdw na dziatania

rozwojowe,

b. przedstawianie Koordynatorowi propozycji dotyczgcych zmian Regulaminu.
Zgromadzenia Klastra mogg sie odbywac stacjonarnie lub on-line.
Zgromadzenie Klastra podejmuje uchwaty, zwykltg wiekszoscig gtoséow uczestnikow
obecnych na posiedzeniu Zgromadzenia Klastra.
Koordynator sporzgdza protokét z odbycia posiedzenia. Protokdt moze mieé forme pisemng
lub inng dokumentowa (w tym forme zapisu audio-video).

Rada Klastra
§9
Rada Klastra jest organem doradczym i opiniujgcym.
Posiedzenia Rady Klastra powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym.
Cztonkami Rady Klastra mogg by¢ osoby zatrudnione przez Cztonkéw Klastra
lub Koordynatora. Kandydatury swoich przedstawicieli do Rady Klastra mogg przedstawiac
wszyscy Cztonkowie Klastra, w tym Koordynator.
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Rada Klastra sktada sie z minimum 3 oséb. Sposréd swojego sktadu Rada Klastra wybiera
Przewodniczgcego zwykta wiekszoscig gtoséw. Wybory sg tajne i przeprowadza
je Koordynator. W przypadku nieuzyskania wymaganej wiekszosci przez ktéregokolwiek
z Cztonkéw Rady Klastra, jej Przewodniczacego, sposrdd Cztonkdw Rady Klastra, wyznacza
Koordynator. Rada Klastra nie moze odwota¢ Przewodniczagcego wyznaczonego przez
Koordynatora. W takim przypadku Przewodniczacego moze odwota¢ wytgcznie
Koordynator.

Do kompetencji Rady Klastra nalezg w szczegdélnosci:

a. wybieranie i odwotywanie Przewodniczgcego Rady Klastra w gtosowaniu tajnym,
prowadzonym przez Koordynatora, z zastrzezeniem ust. 4.

b. opiniowanie przedktadanych Radzie strategii rozwoju Klastra i rocznych planéw
dziatalnosci oraz cennikdow optat za ustugi na rzecz Cztonkéw Klastra i podmiotéw
zewnetrznych,

c. proponowanie Koordynatorowi kierunkdw rozwoju, przedsiewzie¢, zapiséw strategii
dziatania,

d. potwierdzanie woli cztonkéw klastra o ubieganie sie lub odnowienie statusu
Krajowego Klastra Kluczowego.

W sprawach biezgcych dotyczacych strategii rozwoju klastra i rocznych planéw dziatalnosci
klastra oraz dotyczacych ubiegania sie o status Krajowego Klastra Kluczowego, Rada Klastra
podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw, przy czym do
waznosci uchwat wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy jej cztonkéw. W razie
réwnej ilosci gloséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego. Uchwaty stanowig gtos doradczy
dla Koordynatora.

Posiedzenia Rady Klastra mogg sie odbywaé stacjonarnie, on-line lub korespondencyjnie
(pocztg elektroniczng).

Rada Klastra podejmuje uchwaty, zwyktg wiekszoscig gtoséw uczestnikow obecnych
na posiedzeniu w przypadku posiedzenia w trybie stacjonarnym oraz on-line.

Rada Klastra podejmuje uchwaty, zwyktg wiekszoscig gtoséw uczestnikdw biorgcych udziat
w glosowaniu w czasie okreslonym w trybie gtosowania w przypadku posiedzenia
korespondencyjnego, przy czym potwierdzenie odczytania korespondencji jest traktowane
jako uczestnictwo w posiedzeniu. W przypadku gtosowania na ,nie” i ,wstrzymujacy sie”
gtosy muszg zostaé przestane przez poczte elektroniczng. Nieprzestanie odpowiedzi jest
traktowane jako gtos na ,tak”.

Cztonek Rady Klastra zobowigzany jest do powstrzymania sie od udziatu w gtosowaniu
w sprawie, ktéra dotyczy jego bezposredniego interesu lub interesu podmiotu, ktéry
reprezentuje.

Posiedzenia Rady Klastra zwotuje Koordynator lub Przewodniczgcy Rady Klastra (w tym
przypadku zobowigzany jest on powiadomié¢ Koordynatora), z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Zwotujgc posiedzenie nalezy wszystkim uprawnionym do wziecia udziatu
w nim podac jego date, godzine i miejsce (w przypadku posiedzenia on-line niezbedne jest
podanie danych umozliwiajgcych zdalne wziecie udziatu w posiedzeniu), a jezeli jest to
mozliwe, réwniez przyblizony porzgdek obrad.

Posiedzenie Rady Klastra moze sie odby¢ niezwtocznie bez jego zwotywania, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady Klastra i Koordynator sg na nim obecni i nikt nie zgtosit sprzeciwu,
co do jego odbycia.
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13. Mandat Cztonka Rady Klastra wygasa:

a. wraz z ustaniem statusu Cztonka Klastra przez podmiot, ktérego Cztonek Rady jest
przedstawicielem,
b. na skutek rezygnacji ztozonej wobec Koordynatora w formie dokumentowej,
w drodze decyzji Koordynatora podjetej na wniosek Cztonka Klastra, ktérego jest
przedstawicielem,
d. w drodze decyzji Koordynatora podjetej na zgodny wniosek pozostatych cztonkow
Rady Klastra w przypadku, gdy:
i. narusza postanowienia Regulaminu,
ii. zaniedbuje swoje obowigzki,
iii. stan jego zdrowia nie pozwala na dalsze petnienie funkcji cztonka Rady
Klastra,
e. w drodze decyzji Koordynatora podjetej z jego inicjatywy.

14. Wygasniecie mandatu Cztonka Rady Klastra stwierdza Koordynator, informujgc
o tym Cztonkdw Klastra i zwracajgc sie do nich o wskazania kandydatur na Cztonka Rady Klastra.

Koordynator Klastra
§10

1. Koordynator Klastra jest organem zarzadzajgcym Klastrem.
2. Do kompetencji Koordynatora nalezy w szczegdélnosci:

a.

Sm e o0 T

—_— =

g.
r.

wybor i odwotanie cztonkéw Rady Klastra oraz udziat w jej posiedzeniach,
opracowywanie projektéw i przedsiewzie¢,

wspotpraca z Cztonkami Klastra w ramach projektéow rozwojowych,

obstuga projektdw, przedsiewzieé realizowanych w ramach odrebnych uméw,
monitorowanie realizacji projektow, przedsiewzieé,

reprezentowanie Klastra w kontaktach na zewnatrz oraz wobec jego Cztonkdw,
prowadzenie strony internetowej Klastra,

podejmowanie inicjatyw okreslonych w strategii rozwoju i planach dziatania Klastra,
prowadzenie dziatalnosci promocyjno-informacyjnej Klastra,

organizacja przedsiewzieé¢ edukacyjnych, w tym konferencji, seminariéw i warsztatéw
edukacyjnych,

prowadzenie branzowych centréw kompetencji Klastra,

podejmowanie decyzji o cztonkostwie w Klastrze,

. zapewnienie infrastruktury niezbednej do realizacji podstawowych dziatann w ramach

Klastra,

proponowanie nowych inicjatyw i projektéw dotyczgcych Klastra,

inicjowanie kooperacji z sieciami, klastrami i instytucjami w zakresie wspdlnych
przedsiewzie¢, projektéow krajowych i miedzynarodowych oraz trwatej wspotpracy
gospodarcze;.

opracowanie i zaprezentowanie Radzie i Zgromadzeniu Klastra strategii rozwoju
i rocznych plandw,

powotywanie grup tematycznych,

obstuga organizacyjna i administracyjna Klastra.

3. Do kompetencji Koordynatora nalezg wszelkie sprawy Klastra, ktorych Regulamin nie
zastrzega wprost dla innych organdéw Klastra.
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ROZDZIAL IV
ZAKRES MERYTORYCZNY

Dziatania
§11
Koordynator realizuje na rzecz Cztonkdéw Klastra nastepujace dziatania:
a. organizowanie branzowych inicjatyw, przedsiewziec,
b. informowanie o trendach spotecznych, gospodarczych i technologicznych dotyczacych
sektora,
c. inicjowanie i opracowywanie koncepcji Projektéw Rozwojowych,

d. animowanie kontaktéw formalnych i nieformalnych w sektorze, pomiedzy sektorami
oraz pomiedzy srodowiskiem biznesowym, naukowym, edukacyjnym i publicznym.
Szczegotowy zakres i charakter dziatan ustala Koordynator, uwzgledniajgc wyniki
cyklicznego rozeznania potrzeb i oczekiwan Cztonkdéw Klastra oraz rekomendacje Rady

Klastra.
Koordynator ogtasza na stronie internetowej zakres i cennik ustug, zakres preferencji dla
Cztonkoéw Klastra oraz sposéb swiadczenia ustug dla pozostatych podmiotow.

Projekty rozwojowe
§12
W zakresie wykraczajgcym poza zakres dziatan Klastra okreslonych w § 11, Cztonkowie
Klastra mogg podejmowac Projekty Rozwojowe.
Projekty rozwojowe muszg by¢ zgodne z misjg Klastra.
Projekty Rozwojowe podlegajg regulacjom odrebnych umow.

ROZDZIAL V
WEASNOSC INTELEKTUALNA

Ochrona praw wtasnosci intelektualnej
§13

Prawa wtasnosci intelektualnej do opracowan wytwarzanych i udostepnianych Cztonkom
Klastra w dowolnej formie przez Koordynatora pozostajg wtasnoscig twdrcow.
Prawa wtasnosci intelektualnej do opracowan wytwarzanych i udostepnianych Cztonkom
Klastra lub Koordynatorowi w dowolnej formie przez Cztonkdéw Klastra pozostajg
wiasnoscig tworcow.
Prawa wtasnosci intelektualnej do wynikdéw warsztatéw oraz innych dziatan zespotowych
w ramach Klastra pozostajg wtasnoscig podmiotow uczestniczgcych w danych dziataniach.
Prawa witasnosci intelektualnej zwigzane z Projektami Rozwojowymi podlegajg regulacjom
odrebnych uméw.

ROZDZIAtL VI
OCHRONA POUFNOSCI | UDOSTEPNIANIE INFORMACJI

Zasady ochrony poufnosci
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§14
Bez uszczerbku dla postanowienia ust. 2, zasadg generalng Klastra jest jawnos¢
podejmowanej aktywnosci.
Koordynator dba o ochrone informacji na temat Cztonkéw Klastra oraz podejmowanych
przez nich dziatan, w szczegdlnosci ich tajemnic przedsiebiorstwa, w zakresie, w jakim
ujawnienie takich informacji mogtoby naruszy¢ ich interesy, lub w jakim obowigzek
zachowania tajemnicy wynika z obowigzujgcych przepisow.
Koordynator zapewnia ochrone informacji przekazanych przez Cztonkéw Klastra,
zastrzezonych jako tajne lub poufne, przed ujawnieniem osobom nieupowaznionym.
Cztonkowie Klastra zobowigzani s3 do niepodejmowania dziatan mogacych zaszkodzi¢
postanowieniom ust. 2 i 3.
Koordynator i Cztonkowie Klastra indywidualnie ponosza odpowiedzialno$¢ za zawinione
przez siebie naruszenie zasad ochrony poufnosci w granicach obowigzujgcych przepisow.
Obowigzek poufnosci spoczywa na kazdym Cztonku Klastra pomimo ustania cztonkostwa
w Klastrze.

Udostepnianie informacji o Cztonkach Klastra
§15
W celu utatwienia wspodtpracy Koordynator tworzy wewnetrzng strone dostepna
dla Cztonkdéw Klastra.
Ztozenie Deklaracji Przystgpienia uwaza sie za wyrazenie zgody na publikowanie w bazie
danych, o ktorej mowa w ust. 1, tematycznych danych ogdlnodostepnych.

ROZDZIAL VII
KODEKS DOBRYCH PRAKTYK

Zasady postepowania

§16
Zasada odpowiedzialnosci: Realizujgc swoje dziatania Klaster promuje uczciwe,
kooperacyjne i profesjonalne metody prowadzenia dziatalnosci zarobkowej

i niezarobkowe;.

Zasada réwnosci: Wszyscy Cztonkowie Klastra sg rowni w prawach i obowigzkach w ramach
Klastra.

Zasada swobody: Dziatalnos¢ w ramach Klastra nie narusza swobody wykonywania
dziatalnosci, w szczegdlnosci swobody wykonywania dziatalnosci gospodarczej Cztonkéw
Klastra.

Zasada wazenia interesu: Koordynator oraz Cztonkowie Klastra wspotpracujgc ze sobg
dziatajg w trosce o wspadlny interes, jednoczesnie dbajgc o wzajemne poszanowanie swoich
indywidualnych interesow.

Zasada uczciwosci: Cztonkowie Klastra winni postepowac uczciwie.

Zasada konkurencji: Cztonkowie Klastra sg zobowigzani do przestrzegania zasad uczciwej
konkurencji, w szczegdlnosci poprzez dziatanie zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz
dobrymi obyczajami.
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7. Zasada wzajemnego zaufania: Cztonkowie Klastra prowadzg swojg dziatalno$¢ w taki
sposéb, aby mozliwe byto dziatanie w zaufaniu do drugiej strony, w szczegdlnosci jej
intencji, uczciwosci, profesjonalizmu oraz dotrzymywania warunkéw przyjetych
zobowigzan. Zasada ta nie uchybia koniecznosci zachowywania nalezytego poziomu
regulacji prawnej wzajemnych relacji.

8. Zasada kooperacyjnosci: W ramach realizowanych przedsiewzie¢ Cztonkowie Klastra
rozwijajg wzajemna wspotprace, w szczegdlnosci w celu wzmacniania swojej pozycji na
rynku dzieki prowadzeniu wspdlnych projektow.

9. Zasada transparentnosci: Cztonkowie Klastra dziatajg w sposdb przejrzysty, jasno okreslajac
swoje zamiary i realizowane cele, w szczegdlnosci nie ukrywajg informacji, ktére maja
znaczenie dla ochrony stusznych intereséw innych podmiotéw. Zasada ta ma zastosowania
w zakresie, w jakim ujawnienie informacji nie narusza tajemnicy przedsiebiorstwa lub
innych informacji chronionych prawem, ktérych ujawnienie mogtoby zagraza¢ interesowi
Cztonka Klastra, jego pracownika, wspdtpracownika kontrahenta lub osoby trzeciej lub
w zakresie, w jakim naruszatoby przepisy obowigzujgcego prawa.

ROZDZIAL VIII
ROZWIAZYWANIE SPOROW

Priorytet polubownego rozwigzywania sporow
§17
1. W przypadku zaistnienia sporéw w zwigzku z dziataniami Klastra, Cztonkowie Klastra
zobowigzuja sie dazy¢ do ich rozwigzywania w dobrej wierze na drodze polubowne;j.
2. Polubowne rozwigzywanie sporéw moze by¢ prowadzone w drodze negocjacji lub mediacji
z udziatem bezstronnego mediatora zaakceptowanego przez podmioty pozostajace
w sporze.

Wiasciwosé sadu
§18
Sadem wiasciwym do rozstrzygania sporéw pomiedzy Cztonkami Klastra lub pomiedzy
Cztonkami Klastra a Koordynatorem jest sad witasciwy rzeczowo dla siedziby Koordynatora,
o ile co innego nie wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Prawo wtasciwe

§19
Prawem wiasciwym dla rozstrzygania sporéw jest prawo polskie.

ROZDZIAL IX
UMOCOWANIE REGULAMINU

Procedura zmiany Regulaminu
§20
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1. Cztonkowie Klastra majg prawo indywidualnego badz zbiorowego formutowania propozycji
zmian w Regulaminie.

2. Propozycje zmian w Regulaminie sktadane przez Cztonkéw Klastra winny by¢ przekazane
Koordynatorowi w formie dokumentowe;.

3. Koordynator przedstawia Cztonkom Rady Klastra propozycje zmian Regulaminu. Rada
Klastra niezwtocznie przekazuje opinie co do propozycji zmian. Decyzja o zmianie
Regulaminu nalezy do Koordynatora.

4. Tekst obowigzujacego po zmianach Regulaminu jest niezwtocznie przesytany przez
Koordynatora drogg elektroniczng do Cztonkdéw Klastra.

5. Cztonek Klastra ma prawo w ciggu 10 dni od wystania mu tre$ci zmiany Regulaminu ztozy¢
oswiadczenie o braku akceptacji zmian Regulaminu, co powoduje natychmiastowe
wygasniecie jego cztonkostwa w Klastrze. Ztozenie oswiadczenia po terminie jest
bezskuteczne, ale moze stanowié wypowiedzenie cztonkostwa w Klastrze z zachowaniem
okresu wypowiedzenia, o ile Cztonek Klastra wyraznie to wskaze.

Moc wigzaca Regulaminu i udostepnianie Regulaminu
§21
1. Aktualna wersja Regulaminu jest dostepna na stronie internetowej Klastra.
2. Regulamin w brzmieniu objetym niniejszym dokumentem wchodzi w zycie z dniem
13 lipca 2026 .

Odpowiednie stosowanie ustaw
§22
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa polskiego.
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